Dansk Told & Skatteforbund
Kreds I (Nord)

Referat fra KB-mgde

Mgdedato: onsdag den 4. marts 2026
Mgadetidspunkt: kl. 9.00 - 12.00
Mgadested: Teams
Deltagere: KB Kreds | (Nord), bortset fra Jan Mogensen
Mgdeleder/referent: Charlotte og Nini
Ordstyrer Charlotte
Dagsorden:
1. | Velkomst

Velkommen til Camilla, ny Tillidsrepraesentant (TR), valgt i Ringkgbing.

2. | Godkendelse af dagsorden, godkendt uden yderligere bemaerkninger.
Kreds | Nord interne anliggende:

1. Valgmgder/generalforsamlinger (GF)
— er afholdt i Ringkabing og er under planlaegning i andre
valgenheder.

2. Seneste nyt fra Husene

Fleksibilitet ved afholdelse af NUL-dage og feriedage er droftet, der
har tidligere veeret spgrgsmal og svar om dette i form af FAQ i
Serviceportalen, dette ses ikke laengere tilgeengeligt. Vi haber, at vores
Serviceportal fremadrettet kan give god beskrivelse af faelles muligheder
til gavn for savel medarbejdere som ledere. Vi kan under egne DTS-




beskrivelser pa DTS hjemmeside finde geeldende regler om
administrationsgrundlag.

Fleksibel pladsanvendelse.

Fleksibel seating. Vi har alle, mere eller mindre provet at have mindre
plads til samme antal medarbejdere, og derfor er der flere steder indfort
krav om, at man ikke lzengere ngdvendigvis alle har en fast
kontorarbejdsplads. Erfaringer hermed er ofte bedre end det, mange har
frygtet forud for indfgrelsen heraf. Dette haenger i nogen grad sammen
med vores forskellige behov for at arbejde hjemme fra
(hjemmearbejdsplads, HAP) nogle dage om ugen.

PULS, herunder lgntilleeg.

Vi har alle i denne periode mere eller mindre travit med at hjeelpe og
vejlede vores medlemmer om PULS, herunder om skemaudfyldelse og
fremsendelse til DTS-forhandlinger. | tilfeelde af at en medarbejder har
skiftet enhed i Igbet af aret, har den modtagende leder ansvaret for at
indhente oplysninger om medarbejderen hos den afgivende leder.

Fyringer varslet for jul

Vi er fortsat her i marts preeget af, at der for jul blev varslet fyringer af ca.
640 medarbejdere. Enkelte er hjulpet videre til andet arbejde inden for
vores koncern, nogle har ved DTS" hjeaelp faet indsendt partsharinger.

Vi haber, at der i rimeligt omfang herefter vil ske opgavetilpasninger, der
hvor der er behov herfor.

Personalesager

Uden for referat delte vi oplysninger om igangvaerende personalesager.
Alle vores medlemmer bar kontakte en af os, hvis der er behov herfor, vi
vil da efter aftale evt. inddrage DTS.

Vi ma endnu engang opfordre alle til at tidsregistrere korrekte komme
og ga tider, ogsa selvom man kun forlader arbejdet for en tid midt pa
dagen.

Medlemmer ctr ekstraordinaere medlemmer eller ikke medlemmer.
Vi dreftede, hvorledes vi pa forskellig vis inviterer savel medlemmer som
ekstraordingere medlemmer med til vores medlemsarrangementer.
Vores ekstraordinaere medlemmer far mulighed for at bruge en del af
vores medlemstilbud, og nyder godt af DTS informationer.

Vi var enige om at vores fokus bgr veere til fordel for vores medlemmer,
selvom vi gerne hjzelper kollegaer videre til at finde lgsninger ved deres
egne TR, i serviceportalen eller pa anden vis.




Ringkebing

| torsdags havde vi valgenhedsmade med generalforsamling.

Camilla Midtiby blev valgt som ny tillidsrepraesentant ved Skattestyrelsen i
Ringkgbing.

Marianne Ravn ger tilleegsforhandlingerne faerdig, inden hun stopper helt som
TR. Det betyder, at vi de naeste maneder er 3 tillidsrepraesentanter i Ringkebing.
Vi har i Ringkgbing 40 medarbejdere, der tester nye systemer, der skal aflgse
nogle SAP38-lgsninger, dette betyder, at flere skal skifte arbejdsopgaver, nar
SAP38 er udfaset. Antal medarbejdere, 50 i Frederikshavn er dog fastlagt
politisk.

Horsens

Vi havde besgg af Thomas Hjortenberg i fredags, hvor han holdt to
plenummag@der og var rundt i alle enheder og i praktik i regnskab. Thomas kom
godt ud af besaget og stemningen var god. Vi fik en god forklaring pa, hvorfor vi
ikke ma anvende Al endnu. Der sgges om ekstra bevillinger til udvikling af IT.
Karina Rammekjaer har aflgst Linda Raufort som leder af Borger 5.

Viborg

Vi har medlemsmgde den 25. marts 2026, hvor vi planlaegger besgg af Allan,
Anita og Hans, der ogsa skal deltage i medlemsmeader i Ringkabing og Herning.
Vi har i gjeblikket 2 praktikanter fra PB i skat. De er inviteret med til
medlemsmgdet.

Der er en enhed i Viborg, som har meget darlige trivselsmalinger.

Nogle mener blandt andet, at der sker forskelsbehandling i forhold til fordelingen
af arbejdsopgaver. Susanne har haft en dialog med vores medlemmer i
enheden, og det er ikke dem, som mistrives.

| Viborg holder vi vagenhedsmgde den 20. maj 2026. Charlotte deltager i madet.

Thisted

| Geeldsstyrelsen har vi problemer med at vores stagrste fordringshaver,
Skattestyrelsen ikke oversender alt geeld til os, sa det er til at se en ende pa
vores bunker.

Randers/Grena
Det er gleedeligt at vi i Grena har faet 4 nye medlemmer, der alle har bestaet
diplom i skat i efteraret/januar.

Herning

| Herning skal vi rykke sammen i hovedbygningen, da pavilloner til ADST er
opsagt med virkning fra sommer 2026.

Medlemsmgde 25. marts

Vurderingsstyrelsen:

2. marts har vi sagt goddag til 6 nye kolleger (alle er varslede). Har medfort at
oprindelig opslag til ejerbolig og landbrug er trukket tilbage. Alle der har sggt har
modtaget brev.




Modellen til "Erhverv” er forsinket, hvorfor 100 medarbejdere fra "erhverv”
hjeelper med sagsbehandling af "ejerbolig”.

Pa grund af besparelser i styrelsen er "Styrelsesdage 2026” aflyst og erstattes af
en “lokationsdag” der kombineres med "enhedens dag”

Vi har fortsat ingen trivselsmalinger i VURDST.
Idet vi alle burde fa adgang til fratraedelsesanalyser inden for egen styrelses SU,
er Klaus opfordret til at spgrge om en sadan.

Aarhus

| sidste uge afholdt vi medlemsmgde for Aarhus Told-medlemmer, hvor Kim
Andersen var med via Teams. Der er flere Told-medlemmer ogsa andre steder
end i Aarhus - som haber pa en udnaevnelse som chefkonsulenter, men ledelsen
i Told gnsker at begraense udnaevnelserne — men ikke lgnnen.

Der er fra arsskiftet i Tolden indfgrt ny organisation, der bl.a. har medfart, at der
er store enheder, og at der er ansat souschefer. Disse er fortsat en del af
medarbejdergruppen. Derudover ses det, at Told har egne fortolkninger af
forskellige cirkulaerer, som ogsa andre i koncernen er omfattet af, f.eks. rejse
cirkuleeret.

Skive

Vi patenker at afholde et medlemsmgde sammen med HK og AC, evt. om den
Sorte Svane — som Aalborg. Helle Lundquist kontakter Rikke Havtorn og hjeelper
denne videre.

Vi dreftede procedure for seniorordninger, der fremadrettet i Erhverv og maske
andre steder skal sendes til og godkendes af feellestillidsrepreesentant, FTR —
forend den gar retur til medarbejder, der skal oprette sag i Serviceportalen og
vedheaefte aftalen ved oprettelsen, hvorefter udir elektronisk kan underskrive den.

HB-dagsorden.
Tid Torsdag, den 5. marts 2026, klokken 09.00 — 12.00 pa Teams.

Forud for madet har vi kun modtaget mindre oplaeg.

Dagsorden
1. Velkomst.
2. Godkendelse af referat(er).
3. OK26

Pa grund af at der er udskrevet valg er de sidste forhandlinger udskudt
til efter valget, den 24. marts.

HB drefter status og muligheder vedr. forhandling af
organisationsmidler, herunder drgftes det generelle forlig. Hans har til os
TR fremsendt en del materiale, som vi kan bruge til eventuelle
forklaringer over for vores medlemmer. Vi haber tillige, at DTS- vil
indkalde til medlems Teams-drop-in magder nar der foreligger mere om
de endelige underskrevne aftaler. Vi har ikke haft mange henvendelser
herom p.t. — fritvalgs-ordninger skal fgrst treede ikraft i 2028.
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SOON®

Statsligt arbejdsprogram — herunder varslinger til afskedigelse.
Kongres 2026 — planlagning.

Der er planlagt et 2-dages arrangement, den 20. og den 21. oktober.
Vi drgftede, hvorvidt det er nadvendigt med 2 dage, men flest var af
den opfattelse, at det sociale har stor betydning, iseer da det ikke er
ofte, at vi alle er samlet. Antal deltagere? — kan vi skeere ned pa
antal geester, de udenlandske eller andre?

Vi vil gerne fortsat have fraktionsmgader.

Gruppeliv — ogsa her er meninger delte, obligatorisk medlemskab
eller ej

TR-konference 2026 — Planleegning.

Budgetleegning naeste kongresperiode — status pa arbejdsgrupper.
Nyt fra kredse og valggrupper.

Information fra sekretariatet.

b. Eventuelt.




