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Navn : Adnan Feim

Stilling: Fagkonsulent

Alder : 49 ar

Bopeel: Ishej

Anszettelsessted: Toldstyrelsen, Tveergiende varekontrol

Motivering af, hvorfor I stiller op til posten som nzestformand

Som tillidsmand har jeg altid haft et grundleeggende princip: Jeg er tillidsmand for alle og forhabentlig naestformand
for alle.

Ikke kun for dem, der raber hgjest. Ikke kun for dem, jeg arbejder teet sammen med. Men for alle medlemmer, der har
brug for en at ga til, en der lytter, og en der tor tage kampen, nér det er nodvendigt.

Det er ogsa sddan, medlemmerne har beskrevet mig

Jeg har arbejdet for at bringe DTS tattere pA medlemmerne. Gennem medlemsmader, information og ved simpelthen at
veere til stede. For mig er en tillidsmand ikke bare en titel. Det er et ansvar og det gor sig ligeledes geldende for
naestformandsposten.

Man skal kunne mzerke, at man ikke stir alene.

Det blev serligt tydeligt under fyringsrunden i december 2025. I en sveer situation var det vigtigt for mig, at de kolleger,
der blev berert, oplevede DTS som et steerkt bagland. At vi stod sammen, var til stede og keempede for ordentlighed.
Jeg er ogsa stolt af de resultater, vi har skabt sammen. Det gaelder blandt andet arbejdet med lontilleeg, men mindst lige
sa vigtigt er den sparring og de samtaler, jeg har haft med medlemmerne og dette vil jeg gerne have lejligheden til at
fortsaette med og lefte videre som neastformand for DTS.

Hvem I er, hvad I star for — og hvad I kan bidrage med pa posten

Nu stiller jeg op som nastformand i DTS, fordi jeg gerne vil bruge mine erfaringer og mit engagement endnu bredere.
Jeg tor stille de kritiske spergsmal.

Jeg tor sige fra, nar jeg mener, noget er forkert.

Og jeg tor sta i modvind, nér det er nedvendigt.

Men jeg tror ogsa pa dialog, samarbejde og pa, at vi kommer laengst, nar vi star sammen.

Jeg stiller op, fordi jeg gerne vil veere med til at sikre et DTS, der er synligt, neervaerende og sterkt — og hvor alle
medlemmer ved, at deres stemme bliver hort.

Centrale vaerdier for jer, som I vil laegge vaegt pa i arbejdet

Fzllesskab

Vi stér steerkere sammen. DTS skal vare et fallesskab, hvor alle medlemmer oplever, at de har en stemme, og hvor vi
star sammen — ogsa nar det bliver sveert.

Ordentlighed

Jeg tror pa, at vi skal behandle hinanden ordentligt og vaere ®rlige og tydelige — ogsa nar vi er uenige. Ordentlighed
handler for mig om respekt, integritet og om at holde fast i det, man siger.

Naerver

Man skal kunne maerke sin fagforening. Jeg vil veere teet pa medlemmerne, lytte til deres bekymringer og vere
tilgeengelig, nar der er brug for det. Det er vigtigt for mig, at ingen foler, at de stér alene.

Mod

Jeg mener, at en steerk tillidsrepreesentant skal turde stille de kritiske spergsmal og sige fra, nar noget ikke er, som det
ber veere. Ogsé nér det betyder, at man ma sta i modvind.

Indflydelse

DTS skal ikke bare vere til stede, nér beslutningerne er truffet. Vi skal veere med til at pavirke dem. Derfor vil jeg
arbejde for, at medlemmernes erfaringer, bekymringer og ensker bliver omsat til reel indflydelse.

For mig heenger verdierne sammen: Vi skal veere et DTS, der er teet pi medlemmerne, ter sta fast og skaber
resultater gennem feellesskab og ordentlighed.
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Adnan Feim
DTS Tillidsmand for Kege og Nerre Alslev
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